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UVOD:
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ADRESA: Skaljari bb, 85 330 Kotor
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1. RJIESENJE O ODREDPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVOPENJE
PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
,»-Crnogorska plovidba™ AD Kotor

Broj: 477 / 24
Kotor, 20.08.2024. godine

Na osnovu ¢l. 78 st. | Zakona o sprjecavanju korupcije ("SI list Crne Gore", br. 54/24), i ¢lana 53 Statuta
,.Crmogorska plovidba" AD Kotor, v. d. Izvr$ni direktor Drustva, donosi

RJESENJE
o0 odredivanju odgovornog lica za izrad u i sprovodenje plana integriteta

1) Jelena Cosovi¢, sa zavrienim Fakultetom za pomorstvo - studijski program menadzment u pomorstvu,
visokim obrazovanjem i stepenom specijaliste (Spec.Sci) menadZzmenta u pomorstvu, rasporeden na radnom
mjestu Saradnik za administrativno-tehnicke poslove, odreduje se za lice odgovomo za izradu i sprovodenje
plana integriteta (menadZera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace narogito poslove koji se odnose na;

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i u€eS¢e u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju 1 u¢esce u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na funkcionisanje
organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta;

nadziranje sprovodenja mjera za pobolj$anje integriteta;

u saradnji sa svim organizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja o sprovodenju plana integriteta.

3) Stupanjem na snagu ovog Rjesenja, prestaje da vazi RjeSenje br. 61/16 od 04.02.2016. godine;
4) Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli Drustva;
5) Ovu Odluku objaviti na oglasnoj tabl i Drustva dana 21.08.2024. godine.

Obrazlozenje
Zakonom o sprjeavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 54/24) uvedena je obaveza donosenja planova
integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a
shodno ¢lanu 78 stav 1 istog Zakona propisano je da starjesina, odnosno odgovomo lice u organu viasti rjeSenjem
odreduje menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana
od dana prijema istog.

V. D. IZVRSNI DIREKTOR

Slobodan Raskovi¢
Dostaviti: -

- Imenovanoj; “ | {] . (7“,«
- ASK; T T SRR CGCORSKA 2
- Arhiva.
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2. RIESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU PLANA
INTEGRITETA

Crna Gora
»Cmogorska plovidba“ AD Kotor

Broj: 481 /24
Kotor, 22.08.2024, godine

Na osnovu ¢lana 7 Pravila za izradu 1 sprovodenje plana integriteta ("SL list CG", br. 78/15) &lana 53 Statuta
»Crnogorska plovidba®“ AD Kotor, v. d. izvréni direktor Drutva, donosi

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1. Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljede¢em sastavu:
- Jelena Cosovié, rukovodilac
- Marija Vukmirovic, élan

- Milo§ Vuksic, ¢lan

2. Danom stupanja na snagu ovog Rjesenja prestaje da vaZi RjeSenje o formiranju radne grupe za pripremu i
izradu plana integriteta br. 386/18 od 06.08.2018. godine;

3. Ovo Rjesenje stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli Drustva,
4. Ovo RjeSenje objaviti na oglasnoj tabli Drustva dana 23.08.2024. godine.

Obrazlozenje
Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu dokumentaciju
koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta, upozna zaposlene sa potrebom dono$enja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta
Odboru direktora na usvajanje, zakljuéno sa 25.09.2024. godine.
Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.
PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za zalbe u roku od 8 dana

od dana prijema istog.

V. D. IZVRSNI DIREKTOR
Slobodan Raskovié

- Imenovanoj; Al
- Dosije;
- Arhiva.
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3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: ,,Crnogorska plovidba® AD Kotor (PIB: 02399849)

ODGOVORNO LICE: Slobodan Raskovi¢, v. d. izvrini direktor

CLANOVI RADNE GRUPE: Jelena Cosovi¢, Marija Vukmirovi¢ i Milo§ Vuksié¢

DATUM DONOSENJA RIESENJA: 22.08.2024. godine

DATUM POCETKA IZRADE: 23.08.2024. godine

I. FAZA

OSNIVANIJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA

DATUM: 22.08.2024. godine

PRIPREMNA FAZA

1. Rukovodilac donosi odluku o izradi plana integriteta i imenovanju radne grupe
Najkasnije do: 25.08.2024. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program
izrade plana integriteta

Najkasnije do: 01.09.2024. godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donos$enja plana integriteta

Najkasnije do: 01.09.2024. godine

II. FAZA

UTVRBIVANIJE POSTOJECIH MIERA

DATUM: 25.08.2024. godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANIE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Radna grupa obavlja razgovor sa zaposlenima

2. Radna grupa ocjenjuje izloZenosti rizicima i razgovara sa zaposlenima

3. Procjena postojeceg stanja, utvrduje inicijalne faktore rizika

Najkasnije do: 25.08.2024. godine




IIl. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANIJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 10.09.2024. godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom mjera za
pobolj$anje integriteta

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konanog izvestaja
3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj$anja
4. ZavrSena izrada plana integriteta Drustva najkasnije do: 26.09.2024. godine

U prvom dijelu realizacije Programa izrade i sprovodenja plana integriteta radna grupa je sprovela
sljedece aktivnosti koje je zapisnicki i konstatovala i to:

3.1 KONACNI IZVJESTAJ O IZRADI PLANA INTEGRITETA
PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrSila popis klju¢nih normativnih akata kojima se reguli$u rad i obaveze Drustva i to:

1. Zakon o privrednim dru$tvima ("SI. list CG", br. 065/20, 146/21), Zakon o upravnom postupku (“S7.
list CG”, br. 56/14 i 20/15, 40/16, 37/17), Zakon o upravnom sporu ( “SLlist CG”, br. 54/16), Zakon o
obligacionim odnosima ( “S/. list CG”, br.47/08 i 04/11), Zakon o ra&unovodstvu (“SL list CG”, br.
52/16), Zakon o reviziji (“SL. list CG”, br. 01/17), Zakon o sistemu untra$njih finansijskih kontrola u
Javnom sektoru (“SL list CG” br. 73/08, 20/11, 30/12, 34/14), Zakon o slobodnom pristupu
informacijama (“SI. list CG” br. 44/12), Zakon o radu (“SL list CG”, br. 49/08, 26/09, 8809, 26/10,
59/11, 66/12, 31/14, 53/14, 04/18), Zakon o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (“S/. /ist CG”, br.
16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18), Zakon o sprjetavanju korupcije (“SL. list CG”, br.
53/14), Zakon o trzistu kapitala (“SL list CG”, br. 01/18), Zakon o sigurnosti pomorske plovidbe ( “SZ.
list CG”,br. 62/13, 06/14, 47/15), Zakon o pomorskoj i unutra$njoj plovidbi ( “SZ. /ist SRCG”, br. 879,
19/87, 29/89, 39/89, 22/90, 13/91,“Sl. list RCG”, br. 48/91, 17/92, 59/92, 27/94, ,“SI. list CG”, br.
51/08, 73/10, 40/11, 62/13), Zakon o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja ( “SL. /ist
CG”, br. 52/14, 76/15, 83/16, 92/17), Zakon o sprjetavanj pranja novca i finansiranja terorizma ( “S/.
list CG”, br. 33/14), Opsti kolektivni ugovor (“SI. list CG” br. 14/14), Granski kolektivni ugovor za
pomorski saobracaj i lu¢ko-pretovarne usluge (“S7. /ist RCG” br. 40/04 i 41/05) i dr.

2. Statut, Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, Pravilnik o organizaciji i sprovodenju
popisa imovine i obaveza i uskladivanju knjigovodstvenog stanja sa stvarnim stanjem, Kolektivni
ugovor za zaposlene u kopnenim sluzbama kod poslodavca ,,Crnogorska plovidba“ AD Kotor,
Kolektivni ugovor za posadu na brodovima kod poslodavca ,,Crnogorska plovidba®“ AD Kotor,
Poslovnik o radu Skupstine akcionar, Poslovnik o radu Odbora direktora, Vodi¢ za slobodan pristup
informacijama.




PREGLED ORGANIZACIJE DRUSTVA
Radna grupa je u dijelu organizacije izvr$ila inicijalni pregled i1 popis:
1. Sistematizacije (Organizacione strukture):

- Izvréni direktor

- Sekretar

- Savjetnik izvr$nog direktora

- Rukovodilac sluZbe za sigurnost, bezbjednost i kvalitet brodova

- Rukovodilac sluzbe za tehni¢ko odrZavanje brodova

- Rukovodilac sluzbe za komercijalne poslove brodova

- Rukovodilac sluzbe za opste i pravne poslove

- Rukovodilac sluzbe za finansijsko-raCunovodstvene poslove

- Savjetnik za finansijsko-racunovodstvene poslove

- Samostalni stru¢ni saradnika za poslove sistema ISM, ISPS i ISO

- Samostalni stru¢ni saradnika za snabdijevanje i odrZzavanje brodova

- Samostalni stru¢ni saradnika za komercijalne poslove i poslove pomorskog osiguranja i steta
- Samostalni stru¢ni saradnika za kadrovske poslove posade

- Samostalni stru¢ni saradnika za materijalno-knjigovodstvene poslove
- Poslovni sekretar i PR menadzer

- Saradnik za administrativno-tehni¢ke poslove

- Konobar

Statutom Drustva je propisano da je najvidi organ Skupitina akcionara. Odbor direktora je organ
upravljanja 1 rukovodenja Drustvom, ¢ije odlike izvrSavaju [zvrdni direktor i Sekretar Drustva, kao dva
obavezna izvr§na organa Drustva.

PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta institucije po
obrazovno strukturi i opisu radnih mjesta, nedostaju¢im kapacitetima i pripremila statisticki izvjestaj sa
sljede¢im podacima i to:

1. Pregled stru¢ne spreme - kvalifikacija zaposlenih:

- VSS: 7 (sedam) zaposlenih
- SSS: 2 (dva) zaposlena

U privrednom drustvu ,,Cmogorska plovidba“ AD Kotor na dan usvajanja plana integriteta zaposleno
je ukupno 9 izvrSilaca.

2. Pregled prakti¢nih znanja zaposlenih:

Zaposleni u privrednom drustvu ,,Crnogorska plovidba“ AD Kotor u skaldu sa Pravilnikom o
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta i u skladu sa opisom posla se kontinuirano usavriavaju i
obucavaju. U saradnji sa obrazovnim institucijama iz oblasti pomorstva i drugim obrazovnim
institucijama, kroz razlicite oblike radionica, obuka, kurseva i seminara zaposlenu u Drustvu




nadograduju svoje znanje, kako iz oblasti pomorstva i okvira svog opisa posla, tako i iz oblasti
sprije¢avanja korupcije, etickog kodeksa i sl.

4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnote i posljedice, upotrebom matrice rizika
wvierovatnoca(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

<
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=
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Intenzitet rizika srednja
(posljedicaj x

vjerovatnoca) | VIEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta

o/V Rizik visok intenziteta - Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su veé prisutni u ovom procesu ili
je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta - Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom procesu je
moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

o/N Rizik niskog intenziteta - Mala je vjerovatnoca da ée se pojaviti korupcija ili drugi oblici narusavanja
integriteta u ovom procesu, zbog postoje¢ih mjera kontrole




Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoéu« pojave korupcije ili drugih
oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48
predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupeije ili drugih oblika naruavanja integriteta sa »umjerenoms
posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znadi »skoro izvjesnu« pojavu korupeije ili
drugih oblika naru$avanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
«> Bez promjena

1t Poveéan nzik

|l Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvriio-la:

*Legenda: **] egenda:
procjena nizak srednji | visok Napredak | bez poveéan | smanjen
rizika stanja od promjena | rizik rizik

prethodne
provjere ¢ 1 L

Radna grupa u zavrSnoj fazi izrade Plana integriteta, pristupie u skladu sa uputstvom direktnom
uno3enju u Excel obrazac PI prepoznatih radnih mjesta posebno izloZenih riziku, zatim odabranih rizika
koji se odnose na ta radna mjesta, te odgovarajucih faktora rizika, postoje¢ih mjera kontrole i kod onih
radnih mjesta gdje je procjenjeno da mjere kontrole nisu savladale tj. eliminisale rizik, pristupice se
unoS$enju mjera za otklanjanje, preostalog rizika, a zatim i odgovornog lica i roka realizacije navedenih
mjera. Nakon kompletiranja Excel Obrasca, kako bismo sve faze izrade PI imali u elektronskom obliku,
odnosno jednom Word fajlu (dokumentacija za Plan integriteta), zbog lakSeg pra¢enja dokumentacije,
Stampanja, zavodenja i arhiviranja dokumenata, Obrzac PI iz Exela ¢emo iskopirati u Word i time ovu
zavrinu fazu pridruziti ostalim fazama izrade PI, po hronoloskom redu.

*Napomena: Svaku promjenu u obrascu, najprije treba izvrsiti u Excelu, kao bi se svi podaci i izmjene

pohranjivali na jednom mjestu, a potom se vrii kopiranje u Word, u kome je kasnije moguce sredivati
tabelu.
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6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Cma Gora
»Cmogorska plovidba™ AD Kotor

Broj: 521/24-3
Kotor, 10.09.2024. godine

Na osnovu €l. 75 st. 1 Zakona o sprje¢avanju korupcije ("SL. list CG", br. 54/24) i &l. 46 Statuta Crnogorske plovidbe
AD Kotor, Odbor direktora na svojoj CLXIII sjednici, odrzanoj dana 10.09.2024. godine, donio je

ODLUKU
1. Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta ,,Crnogorska plovidba® AD Kotor;

2. Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani izvjestaj o realizaciji mjera iz Plana
integriteta;

3. ZaduZuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadZera integriteta dostave sve potrebne informacije i
dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta;

4. Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje da vazi Odluka br. 507/22-3 od 27.09.2022. godine;
5. Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja na Oglasnoj tabli Drustva;
6. Ovu Odluku objaviti na Oglasnoj tabli Drustva dana 11.09.2024. godine.

Obrazleienje

Zakonom o sprje¢avanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 54/24) uvedena je obaveza donoSenja planova integriteta
za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za
sprjeCavanje korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem br. 481/24 od 22.08.2024. godine formirana je radna grupa za pripremu
1izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 23.08.2024. godine do 06.09.2024. godine i koja je pripremila
i Odboru direktora dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, kaji je u cijelosti prihvaéen.

Na osnovu izloZzenog, rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana
objave iste. 5 "
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